
 
 

Recrutement 

Alternant(e) Technicien des Systèmes 

d’Information H/F  

 

 

Évoléa, Société Coopérative d’Intérêt Collectif d’HLM, gère un patrimoine d’environ 7 500 logements réparti sur 

l’ensemble du département de l’Allier et emploie 135 collaborateurs. 

Travailler chez un bailleur social comme Évoléa, c’est s’engager pour des valeurs fortes : solidarité, utilité sociale, 

bienveillance, proximité, performance, etc…, et surtout au service de l’humain ! 

Évoléa, c’est aussi une entreprise qui vous propose un cadre de travail de qualité, dans une ambiance collaborative, et qui 

s’engage en faveur de l’égalité professionnelle et de la mixité. 

Alors, envie de tenter l’aventure avec nous ? Ça tombe bien ! Nous recherchons un(e)  

Alternant(e) Technicien des Systèmes d’Information H/F 

La mission 

Au sein de notre Direction des Services et Usages Numériques, vous assisterez le Directeur et les Chargés de projets dans 

l’ensemble de leurs missions et dans la gestion du développement des SI au sein de la société. Ainsi, vous participerez 

notamment :  

• À la mise en place de la cartographie des SI selon la norme TOGAFF, pour les couches Infrastructures, Applicative, 

Process et Data, dans un outil à définir par vos soins en réalisant une veille des fournisseurs, un comparatif et la 

proposition, 

• À l’étude de la pertinence d’un outil RPA pour les couches Applicatives et Process, 

• Sur les résultats de la couche Data, à la réalisation des exports vers l’informatique décisionnelle Qlicksense et à la 

description des rapports afférents pour fourniture au développeur interne,  

• A la définition d’une stratégie IA, via des outils externes pour le recensement et des outils internes basés sur la 

couche Data pour implémentation d’un moteur LLM open source,  

• Au support de niveau 1 des utilisateurs et au support de niveau 2 des applicatifs métiers er des passerelles 

logicielles. 

Le profil idéal 

Vous préparez une formation diplômante dans les métiers de l’informatique et des systèmes d’information grâce à un 

contrat d’apprentissage. Vous disposez idéalement d’une première expérience dans ces domaines d’activité grâce à un stage 

ou une alternance. 

Doté(e) de qualités relationnelles et rédactionnelles, vous disposez de connaissances de base technique. 

Vous êtes réactif(ve), rigoureux(se) et organisé(e). Vous êtes force de proposition et impliqué(e) dans la bonne gestion de 

vos dossiers et des risques associés. 

Le permis B serait un atout supplémentaire pour ce poste. 

Les conditions d’embauche 

Nous vous proposons une alternance d’une durée de 12 ou 24 mois. 

Vous pourrez bénéficier d’avantages tels que : prime d’intéressement, tickets restaurant, mutuelle et prévoyance, offres 

de notre Comité Social et Economique… 

Le poste d’Alternant(e) Technicien SI est localisé au sein de notre Siège social à Moulins.  

Enfin, sachez que nous étudions avec la plus grande attention les candidatures des talents en situation de handicap et leurs 

éventuels besoins spécifiques. 

Vous vous reconnaissez dans ce poste ? 
N’hésitez plus ! Adressez-nous votre candidature par mail à recrutement@evolea.fr. 
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